
Ενημέρωση του Δ.Σ. σχετικά με τα υποψήφια προς εκλογή από την Τακτική Γενική Συνέλευση 

2026 των μετόχων της Εταιρείας μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου (άρθρο 18 παρ.1, Ν. 

4706/2020) 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του κανονιστικού 

πλαισίου του Ν.4706/2020, του Καταστατικού της Εταιρείας, της Πολιτικής Καταλληλότητας των 

Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της, και κατόπιν αιτιολογημένης εισήγησης της Επιτροπής 

Υποψηφιοτήτων και Αποδοχών, με ημερομηνία 22.06.2026, θέτει υπόψη των μετόχων, σύμφωνα 

με το άρθρο 18 παρ. 1 του Ν. 4706/2020, την παρούσα Ενημέρωση σχετικά με τα προτεινόμενα 

προς εκλογή Μέλη του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και την αιτιολόγηση της 

πρότασης επιλογής τους, ως ακολούθως: 

 

Με βάση το άρθρο 11 του καταστατικού της Εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από 

πέντε (5) έως επτά (7) μέλη. Τα μέλη του διακρίνονται εκτελεστικά, μη εκτελεστικά και ανεξάρτητα 

μη εκτελεστικά σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 5 του Ν. 4706/2020. Τα ανεξάρτητα μη 

εκτελεστικά μέλη ορίζονται σύμφωνα με τις προβλέψεις του άρθρου 9 του ν.4706/2020 και δεν θα 

πρέπει να υπολείπονται του ενός τρίτου (1/3) του συνολικού αριθμού των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, και σε κάθε περίπτωση δεν πρέπει να είναι λιγότερα από δύο (2). 

 

Το ισχύον Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας εξελέγη δυνάμει της από 20.12.2023 Γενικής 

Συνέλευσης της Εταιρείας, με τριετή θητεία, λήγουσα την 19.12.2026, παρατεινόμενη αυτοδικαίως 

μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας των μελών του, σύμφωνα με 

τα προβλεπόμενα στον Νόμο και το ισχύον Καταστατικό της Εταιρείας. Ακολούθως, το εκλεγέν 

Διοικητικό Συμβούλιο συγκροτήθηκε αυθημερόν σε σώμα, δυνάμει της από 20.12.2023 σχετικής 

απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και εν συνεχεία, ανασυγκροτήθηκε σε σώμα 

δυνάμει των από 17.01.2024, 26.04.2024, 16.05.2024 και 01.04.2025 επακόλουθων συνεδριάσεων 

του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Περαιτέρω, σημειώνεται ότι το υφιστάμενο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από έξι (6) μέλη 

συνολικά, εκ των οποίων το ένα (1) είναι γυναίκα.  Σύμφωνα με το Πρακτικό της Επιτροπής 

Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων με αριθμό 36/16.03.2026 με θέμα: «Ετήσια Αξιολόγηση έτους 2025 

Μελών ΔΣ και Επιτροπών από την  Επιτροπή Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων και Πλάνο Εκπαίδευσης 

Μελών ΔΣ 2026» είχε καταγραφεί ως απαιτούμενη ενέργεια η εξέταση κάλυψης εκπροσώπησης 

του υποεκπροσωπούμενου φύλου στο Διοικητικό Συμβούλιο, με δεδομένο ότι αυτό δεν 
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υπολείπεται του είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) του συνόλου των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, σύμφωνα με την παρ.2 του άρθρου 3Α του ν.4706/2020, καθώς και της παρ.5 του 

ιδίου άρθρου που διευκρινίζει ότι σε περίπτωση κλάσματος, τα ποσοστά των παρ. 2 και 3 

στρογγυλοποιούνται στον εγγύτερο ακέραιο αριθμό. 

Τα μέλη της Επιτροπής, σε συζητήσεις με τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας καθώς και με 

τη Μονάδα Κανονιστικής Συμμόρφωσης κατέληξαν στο συμπέρασμα ότι για την επίτευξη της 

συμμόρφωσης της Εταιρείας με τις διατάξεις του ν.5178/2025 με καταληκτική ημερομηνία μέχρι 

30/6/2026, θα πρέπει να προστεθεί στο Διοικητικό Συμβούλιο ένα ακόμη μέλος, που : 

• να πληροί τα κριτήρια καταλληλότητας της Πολιτικής Καταλληλότητας της Εταιρείας  

• να πληροί τις εξειδικεύσεις των κριτηρίων αυτών σύμφωνα με το Πλάνο Διαδοχής Μελών 

ΔΣ και Διευθύνοντος Συμβούλου 

• Να συμβάλλει στην επίτευξη του 25% του υποεκπροσωπούμενου φύλου στο Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

 

Λαμβάνοντας δε υπόψη, την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για εισήγηση τροποποίησης 

του άρθρου 11 (περί Σύνθεσης και Θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου) του Καταστατικού της 

Εταιρείας (Πρακτικό ΔΣ 145/29.01.2026), η οποία τελεί υπό την έγκριση της επικείμενης Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης 2026 των Μετόχων της Εταιρείας, η Επιτροπή Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων 

εισηγήθηκε την εκλογή επταμελούς Διοικητικού Συμβουλίου, αποτελούμενο από τα έξι (6) 

υφιστάμενα μέλη του και την προσθήκη ενός (1) νέου μέλους, με τετραετή διάρκεια θητείας, η 

οποία θα ξεκινά από την ημερομηνία συνεδρίασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 2026 των 

Μετόχων. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο ενέκρινε ομόφωνα την σχετική πρόταση της Επιτροπής Αποδοχών και 

Υποψηφιοτήτων και εισηγείται την εκλογή επταμελούς Διοικητικού Συμβουλίου, με τετραετή 

διάρκεια θητείας, το οποίο απαρτίζεται από τους κάτωθι υποψηφίους: 

1. Ιωάννης Καράμπελας  

2. Νίκη Αχτύπη  

3. Κωνσταντίνος Αγγελόπουλος  

4. Βασίλειος Μήκας  

5. Κωνσταντίνος Δρίβας  

6. Χαράλαμπος Ξύδης  

7. Δήμητρα Νάνου  

 

Επομένως, το νέο Διοικητικό Συμβούλιο θα αποτελείται από 7 μέλη, 1 νέο μέλος και 6 μέλη από το 

υφιστάμενο Διοικητικό Συμβούλιο που θα επανεκλεγούν. Η ως άνω προτεινόμενη επταμελής 

σύνθεση επιτρέπει την αποτελεσματική άσκηση των αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου, 

αντικατοπτρίζει το μέγεθος και τη δραστηριότητα της Εταιρίας και χαρακτηρίζει την ποικιλομορφία 

γνώσεων, προσόντων και εμπειρίας που μπορούν να συμβάλουν στην επίτευξη των 

επιχειρηματικών της στόχων. 



 

Η πρόταση για την εκλογή των ανωτέρω μελών του Διοικητικού Συμβουλίου έχει αξιολογηθεί και 

επισκοπηθεί από την Επιτροπή Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων, σύμφωνα με το ισχύον ρυθμιστικό 

και νομοθετικό πλαίσιο, την Πολιτική Καταλληλότητας των Μελών Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρίας, ώστε και το Διοικητικό Συμβούλιο από πλευράς τους να είναι σε θέση να διαπιστώσει ότι 

οι προτεινόμενοι υποψήφιοι είναι κατάλληλοι τόσο σε ατομικό όσο και σε συλλογικό επίπεδο. 

 

Σημειώνεται ότι η υφιστάμενη Πολιτική Καταλληλότητας έχει εγκριθεί δυνάμει σχετικής απόφασης 

της από 25.07.2023 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας. 

 

H Επιτροπή Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 12 του ν. 

4706/2020 και τον ισχύοντα Κανονισμό Λειτουργίας της, είναι, μεταξύ άλλων, αρμόδια για τον 

εντοπισμό και την υποβολή προτάσεων προς το Διοικητικό Συμβούλιο προσώπων κατάλληλων για 

την απόκτηση της ιδιότητας του μέλους Δ.Σ., βάσει διαδικασίας, η οποία προβλέπεται στον 

Κανονισμό Λειτουργίας της. Σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 12 του ν. 4706/2020 για 

την επιλογή των υποψηφίων, η Επιτροπή λαμβάνει υπόψη τους παράγοντες και τα κριτήρια που 

καθορίζει η Εταιρεία, σύμφωνα με την πολιτική καταλληλότητας που υιοθετεί. Περαιτέρω, 

σύμφωνα με το άρθρο 7 του Κανονισμού Λειτουργίας της Επιτροπής, στις αρμοδιότητές της 

τελευταίας εμπίπτει, μεταξύ άλλων, και ο εντοπισμός και η διατύπωση προτάσεων προς το Δ.Σ. 

προσώπων κατάλληλων για την απόκτηση της ιδιότητας του μέλους του Δ.Σ., λαμβάνοντας υπόψιν 

τους παράγοντες και τα κριτήρια που εφαρμόζει η Εταιρεία σύμφωνα με την εγκεκριμένη και 

ισχύουσα Πολιτική Καταλληλότητας Μελών Δ.Σ. (εφεξής, η «Πολιτική Καταλληλότητας»). Η 

Επιτροπή αξιολογεί τα υποψήφια μέλη λαμβάνοντας υπόψη τα κριτήρια που ορίζονται από την 

Πολιτική Καταλληλότητας της Εταιρείας και του απαιτούμενου προφίλ που έχει καθοριστεί.  

 

Η Επιτροπή Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων εξέτασε την ατομική αξιολόγηση καταλληλότητας των 

υποψηφίων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και διαπιστώθηκε για έκαστο μέλος υφιστάμενο 

και προτεινόμενο, ότι πληροί τα παρακάτω κριτήρια:  

- επάρκεια γνώσεων και δεξιοτήτων, με βάση την εξέταση του βιογραφικού, των ακαδημαϊκών 

τίτλων και της προϋπηρεσίας έκαστου μέλους,  

- τα εχέγγυα ήθους και φήμης, μέσω έρευνας στο ιστορικό των υποψήφιων μελών και στις δημόσια 

διαθέσιμες πληροφορίες που δύνανται να υπάρχουν, καθώς και μέσω εγγράφων και υπεύθυνων 

δηλώσεων 

- η τυχόν δυνητική ή πραγματική κατάσταση/ σχέση που οδηγεί σε σύγκρουση συμφερόντων, μέσω 

εκθέσεων ελέγχων της Μονάδας Κανονιστικής Συμμόρφωσης της Εταιρείας 

- η ανεξαρτησία της κρίσης του εκάστοτε υποψηφίου,  

- η εκλογιμότητα και ειδικότερα η μη συνδρομή των υποψηφίων λόγου υπαιτιότητας σε ζημιογόνες 

συναλλαγές, μέσω εγγράφων και υπεύθυνων δηλώσεων 

- η ύπαρξη επαρκούς χρόνου για την τέλεση των καθηκόντων από τα υποψήφια μέλη, βάση και 

των γνωστοποιημένων λοιπών υποχρεώσεων τους,  



- η πλήρωση των κριτηρίων ανεξαρτησίας βάσει των κριτηρίων του ν. 4706/2020 για τα ανεξάρτητα 

μη εκτελεστικά μέλη μόνο μέσω εγγράφων, εξέτασης μετοχολογίου και  εκθέσεων ελέγχων της 

Μονάδας Κανονιστικής Συμμόρφωσης της Εταιρείας.  

Επιπλέον, η Επιτροπή αξιολόγησε τα απαραίτητα τεκμήρια και διαπίστωσε την εκπλήρωση των 

κριτηρίων συλλογικής καταλληλότητας και πολυμορφίας, όπως αυτά καθορίζονται και 

αναφέρονται στην Πολιτική Καταλληλότητας της Εταιρείας, όπως ενδεικτικά αναφέρονται τα 

παρακάτω κριτήρια:  

- η επαρκής εκπροσώπηση ανά φύλο σε ποσοστό είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) επί του συνόλου 

των μελών του ΔΣ (βάσει του ν. 4706/2020 άρθρο 3Α), Ειδικότερα η Επιτροπή διαπίστωσε ότι με 

την προσθήκη του νέου υποψήφιου μέλους το προτεινόμενο Διοικητικό Συμβούλιο δεν 

υπολείπεται του είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) του συνόλου των μελών του, σύμφωνα με την παρ.2 

του άρθρου 3Α του ν.4706/2020, καθώς και της παρ.5 του ιδίου άρθρου που διευκρινίζει ότι σε 

περίπτωση κλάσματος, τα ποσοστά των παρ. 2 και 3 στρογγυλοποιούνται στον εγγύτερο ακέραιο 

αριθμό. 

- η επίτευξη επαρκούς αριθμού ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών ΔΣ (όχι λιγότερων από το 1/3 

του συνολικού αριθμού των μελών του ΔΣ σύμφωνα με το άρθρο 5 του ν.4706/2020). 

 

Ειδικά διαπιστώθηκε επίσης ότι: 

 

1. Δεν συντρέχουν κωλύματα ή ασυμβίβαστα στο πρόσωπο των προτεινόμενων μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, με βάση τις διατάξεις του Ν. 4706/2020. Μάλιστα, όλα τα 

υποψήφια μέλη έχουν συμπληρώσει το έντυπο υπεύθυνης δήλωσης υποψήφιου μέλους 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπου δηλώνουν την ανυπαρξία κωλυμάτων ή ασυμβίβαστων στο 

πρόσωπό τους, σύμφωνα με το άρθρο 3 παρ. 4 του Ν. 4706/2020. 

2. Όλα τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πληρούν το κριτήριο 

ανεξαρτησίας και επιτυγχάνεται η επίτευξη επαρκούς αριθμού ανεξάρτητων μη 

εκτελεστικών μελών ΔΣ (όχι λιγότερων από το 1/3 του συνολικού αριθμού των μελών του 

ΔΣ σύμφωνα με το άρθρο 5 του Ν.4706/2020), αλλά και των ειδικότερων απαιτήσεων του 

εγκεκριμένου Πλάνου Διαδοχής Μελών ΔΣ και Διευθύνοντος Συμβούλου. 

3. Ο κος Ξύδης πληροί το κριτήριο που ορίζει η περ.ζ της παρ.1 του άρθρου 44 του 

ν.4449/2017, η οποία αναφέρει ότι «Ένα τουλάχιστον μέλος της επιτροπής ελέγχου, που 

είναι ανεξάρτητο από την ελεγχόμενη οντότητα, με επαρκή γνώση και εμπειρία στην 

ελεγκτική ή λογιστική, παρίσταται υποχρεωτικώς στις συνεδριάσεις της επιτροπής ελέγχου 

που αφορούν στην έγκριση των οικονομικών καταστάσεων.» 

 

Επιπλέον, η Επιτροπή Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων αξιολογώντας συλλογικά τα ως άνω 

πρόσωπα, ως προς τις γνώσεις, τις εμπειρίες και τα ατομικά χαρακτηριστικά τους, διαπίστωσε ότι 

αυτά είναι σε θέση να λαμβάνουν κατάλληλες αποφάσεις συνεκτιμώντας το επιχειρηματικό 

μοντέλο, τη διάθεση ανάληψης κινδύνου, την στρατηγική και τις αγορές στις οποίες 

δραστηριοποιείται η Εταιρεία, ώστε να προβαίνουν σε ουσιαστική παρακολούθηση και κριτική των 

αποφάσεων των ανώτατων διοικητικών στελεχών. Τα υποψήφια μέλη είναι συλλογικά κατάλληλα 

για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου και είναι ικανά να συμβάλουν στην 



αποτελεσματική διοίκηση της Εταιρείας και την ισορροπημένη λήψη των αποφάσεων. Τέλος, οι 

προτεινόμενοι καλύπτουν ως σύνολο ένα ευρύ φάσμα δεξιοτήτων, ώστε να κατανοούν τους τομείς 

για τους οποίους το Διοικητικό Συμβούλιο είναι συλλογικά υπεύθυνο και να ασκούν την 

πραγματική διαχείριση και επίβλεψη της Εταιρείας. Μεταξύ άλλων, τα υποψήφια μέλη κατανοούν 

επαρκώς τουλάχιστον την επιχειρηματική δραστηριότητα της Εταιρείας, τον στρατηγικό 

σχεδιασμό, την συμμόρφωση με το νομοθετικό πλαίσιο και διαθέτουν την ικανότητα αναγνώρισης 

και διαχείρισης κινδύνων. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, κατόπιν εξέτασης της ανωτέρω εισήγησης της Επιτροπής Αποδοχών και 

Υποψηφιοτήτων και των στοιχείων τεκμηρίωσης που τέθηκαν υπόψη του, διακρίβωσε και 

διαπίστωσε ότι οι προτεινόμενοι υποψήφιοι πληρούν τις απαιτήσεις ατομικής και συλλογικής 

καταλληλότητας της ισχύουσας Πολιτικής Καταλληλότητας και του Ν. 4706/2020.  

 

Κατόπιν των ανωτέρω και προβαίνοντας και το ίδιο σε αξιολόγηση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

επικυρώνει την σχετική πρόταση της Επιτροπής Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων και εισηγείται στη 

Γενική Συνέλευση 

Α) την εκλογή των κ.κ. : 

1. Ιωάννης Καράμπελας του Δημητρίου 

2. Νίκη Αχτύπη του Χαραλάμπους 

3. Κωνσταντίνος Αγγελόπουλος του Λουκά 

4. Βασίλειος Μήκας του Δημητρίου 

5. Κωνσταντίνος Δρίβας του Γεωργίου 

6. Χαράλαμπος Ξύδης του Ιωάννη 

7. Δήμητρα Νάνου του Γεωργίου 

ως μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με τετραετή θητεία, παρατεινόμενη αυτόματα μέχρι τη 

λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση 

 

και  

 

Β.) τον ορισμό των κ.κ.  

1. Κωνσταντίνου Αγγελόπουλου 

2. Κωνσταντίνου Δρίβα 

3. Βασιλείου Μήκα και  

4. Χαράλαμπου Ξύδη  



 

ως ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον η Επιτροπή 

Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων έλεγξε και το Διοικητικό Συμβούλιο ομόφωνα διαπίστωσε, την 

πλήρωση των προϋποθέσεων ανεξαρτησίας στο πρόσωπό τους, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

άρθρο 9 του Ν. 4706/2020, ήτοι δεν κατέχουν άμεσα ή έμμεσα ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου 

μεγαλύτερο του μηδέν κόμμα πέντε τοις εκατό (0,5%) του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας και 

είναι απαλλαγμένα από οικονομικές, επιχειρηματικές, οικογενειακές ή άλλου είδους σχέσεις 

εξάρτησης, οι οποίες μπορούν να επηρεάσουν τις αποφάσεις του και την ανεξάρτητη και 

αντικειμενική κρίση τους.   

 

Τα βιογραφικά σημειώματα των προτεινόμενων μελών προς εκλογή επισυνάπτονται στο παρόν και 

είναι αναρτημένα στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας. 

 

Βιογραφικά Μελών ΔΣ για την χρήση 2026 

Ιωάννης Καράμπελας  

Ο κ. Ιωάννης Καράμπελας είναι οικονομολόγος και  κάτοχος πτυχίου Bachelor of Arts στη Διοίκηση 

Επιχειρήσεων με κατεύθυνση το Μάρκετινγκ από Πανεπιστήμιο Middlesex του Λονδίνου, καθώς και 

μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών στα Διεθνή Οικονομικά και τη Διοίκηση από το Πανεπιστήμιο του SDA 

Bocconi του Μιλάνου. 

Από το 1998 έως το 2000 διετέλεσε Διαχειριστής Χαρτοφυλακίων και Σύμβουλος Επενδυτικών Υπηρεσιών 

στη Εναλλακτική Χρηματιστηριακή, ενώ από το 2000 έως το 2005 διετέλεσε Γενικός Διευθυντής της ΔΑΚΑΡ 

ΑΕΒΕ.  

Υπηρέτησε στην Τοπική Αυτοδιοίκηση από το 2006 έως το 2010 ως Νομαρχιακός Σύμβουλος και από το 

2010 έως 2014 ως Περιφερειακός Σύμβουλος Στερεάς Ελλάδας, στην περιφερειακή ενότητα Βοιωτίας και 

ακολούθως εξελέγη ως Βουλευτής Βοιωτίας στις εκλογές του 2012 έως το 2015. Από το 2015 έως και σήμερα 

είναι μέλος ΔΣ σε Εμπορική και Τεχνική Ανώνυμη Εταιρεία.  

Διατελεί Διευθύνων Σύμβουλος στην ΑΔΜΗΕ Συμμετοχών από την 26/03/2021 και από 01/04/2025 κατέχει 

ταυτόχρονα και την ιδιότητα του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου της ΑΔΜΗΕ Συμμετοχών. 

Παράλληλα, από το 2022, συμμετέχει ως μέλος στο Διοικητικό Συμβούλιο του Ανεξάρτητου Διαχειριστή 

Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας (ΑΔΜΗΕ).  

Μιλάει άπταιστα αγγλικά και ιταλικά και διαθέτει γνώσεις της γερμανικής γλώσσας. 

 

 

Νίκη Αχτύπη 

Η κα. Νίκη Αχτύπη είναι νομικός, απόφοιτος της Νομικής Σχολής του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης 

και κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών «Ms in Banking and Finance Law – Το Χρηματοοικονομικό και 

Θεσμικό Πλαίσιο των Αγορών Χρήματος και Κεφαλαίου» από το Πανεπιστήμιο Πειραιά. 



Εργάζεται ως δικηγόρος, εξειδικευμένη σε θέματα δημοσίων συμβάσεων, εταιρικού και εργατικού δικαίου 

και ως νομική σύμβουλος σε φορείς του ιδιωτικού και δημοσίου τομέα. Διετέλεσε μέλος του Επενδυτικού 

Συμβουλίου των δανείων του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας καθώς και νομική σύμβουλος  στα 

Υπουργεία Οικονομικών και Περιβάλλοντος και Ενέργειας. Είναι μέλος του Οικονομικού Επιμελητηρίου 

Ελλάδος και μιλάει αγγλικά και γαλλικά. 

Κατέχει την θέση της Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου της ΑΔΜΗΕ Συμμετοχών από 20/12/2023. 

 

 

Κωνσταντίνος Λ. Αγγελόπουλος  

Ο κ. Κωνσταντίνος Λ. Αγγελόπουλος κατέχει Δίπλωμα Μηχανολόγου Μηχανικού από το Αριστοτέλειο 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ) και Μεταπτυχιακό στην Επιχειρησιακή Έρευνα από το London School of 

Economics (LSE). Διαθέτει άνω των είκοσι ετών εργασιακή εμπειρία: στο σχεδιασμό και τη διαχείριση 

χρηματοδοτικών και επενδυτικών εργαλείων, την διαχείριση ακινήτων, την προσέλκυση επενδύσεων και το 

σχεδιασμό επενδυτικών πολιτικών, ως διευθυντικό στέλεχος και μέλος Δ.Σ. εταιρειών. Επίσης έχει 

διατελέσει σύμβουλος στα Υπουργεία Οικονομίας και Οικονομικών, και Ανάπτυξης. 

Από τον Ιούλιο του 2020 είναι Ανεξάρτητο μη Εκτελεστικό μέλος του ΔΣ της ΑΔΜΗΕ Συμμετοχών και επίσης 

Πρόεδρος της Επιτροπής Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων. 

 

 

Κωνσταντίνος Δρίβας  

Ο κ. Κωνσταντίνος Δρίβας είναι Πτυχιούχος Πληροφορικής της Σχολής Θετικών Επιστημών και Τεχνολογίας 

του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου. Κατέχει Μεταπτυχιακό στην Πληροφορική και Τηλεματική της 

Σχολής Ψηφιακής Τεχνολογίας του Χαροκόπειου Πανεπιστημίου και Μεταπτυχιακό στις Σπουδές της 

Εκπαίδευσης της Σχολής Ανθρωπιστικών Επιστημών του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου. Επίσης κατέχει 

βεβαίωση Παιδαγωγικής και Διδακτικής Επάρκειας στην Πληροφορική του Ελληνικού Ανοικτού 

Πανεπιστημίου. 

Εργάζεται στην ΕΥΔΑΠ από το 1993 υπηρετώντας διάφορους τομείς και αναλαμβάνοντας διάφορες θέσεις 

ευθύνης μεταξύ των οποίων ως Διευθυντής Ανάπτυξης Αγορών, ως Οικονομικός Επιχειρησιακός Διευθυντής 

(Finance Business Partner) στη Διεύθυνση Δραστηριοτήτων Οικονομικών αρμόδιος για την υποστήριξη της 

Γενικής Διεύθυνσης Πελατών, της Γενικής Διεύθυνσης Ύδρευσης και της Γενικής Διεύθυνσης Αποχέτευσης, 

ως Διευθυντής Λειτουργικής & Διοικητικής Υποστήριξης, με ευθύνη της Λειτουργίας και της Διοικητικής 

Υποστήριξης καθώς και της Ασφάλειας Εγκαταστάσεων, ως Αναπληρωτής Διευθυντής Εξυπηρέτησης 

Πελατών με κύρια περιοχή ευθύνης του Ο.Τ.Α και τους Μεγάλους Πελάτες, καθώς και της Λειτουργίας των 

Περιφερειακών Κέντρων και ως Προϊστάμενος Στατιστικής & Συντονισμού της Διεύθυνσης Εξυπηρέτησης 

Πελατών με ευθύνη τον συντονισμό και την ομαλή λειτουργία των Περιφερειακών Κέντρων. 



Δραστηριοποιείται ενεργά στην Τοπική Αυτοδιοίκηση και έχει διατελέσει Δημοτικός Σύμβουλος Χαλανδρίου 

(2010-2014) συμμετέχοντας σε διάφορες Επιτροπές του Δήμου. Το 2014 διορίστηκε ως Τακτικό Μέλος 

Διοικητικού Συμβουλίου στο Γενικό Νοσοκομείο Αττικής «ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ−ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ» και του 

διασυνδεομένου σε αυτό Γ.Ν. Παίδων Πεντέλης. 

Είναι Ανεξάρτητο μη Εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της ΑΔΜΗΕ Συμμετοχών από τον Ιούλιο 

του 2020, ενώ παράλληλα συμμετέχει ως μέλος στην Επιτροπή Ελέγχου και στην Επιτροπή Αποδοχών & 

Υποψηφιοτήτων της Εταιρείας. 

 

 

Βασίλειος Μήκας  

Ο κ. Βασίλειος Μήκας έλαβε το δίπλωμα του Χημικού Μηχανικού από το Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο, με 

διπλωματική εργασία στην επεξεργασία υγρών αποβλήτων. Είναι μέλος του Τεχνικού Επιμελητηρίου 

Ελλάδος (ΤΕΕ) από το 1985, και παρακολούθησε επιτυχώς το Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα στη Διοίκηση 

Επιχειρήσεων της ΕΕΔΕ το 1992-3. 

Από το 1985 μέχρι το 2000 απασχολήθηκε συνεχώς σε σημαντικές εξαγωγικές εταιρίες της χημικής 

βιομηχανίας, στον ιδιωτικό τομέα, σε διευθυντικές θέσεις. Την περίοδο αυτή ασχολήθηκε με θέματα 

διεθνούς εμπορίου προϊόντων αυστηρών προδιαγραφών, αναπτύσσοντας και διαχειριζόμενος σχετικές 

διαδικασίες ποιότητας, τεχνικού μάρκετινγκ και συγκριτικής αξιολόγησης εμπορικών συνεργασιών. 

Από το 2000 δραστηριοποιείται, ως διαχειριστής σε εταιρία ιδιοκτησίας του, στην εμπορία ειδικών χημικών 

προσθέτων, συνεργαζόμενος με διεθνείς εταιρείες και προμηθεύοντας Ελληνικές εξαγωγικές εταιρείες. 

Είναι Ανεξάρτητο μη Εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της ΑΔΜΗΕ Συμμετοχών από τον Ιούλιο 

του 2020, ενώ παράλληλα συμμετέχει ως μέλος στην Επιτροπή Ελέγχου και στην Επιτροπή Αποδοχών & 

Υποψηφιοτήτων της Εταιρείας. 

 

Χαράλαμπος Ξύδης  

Ο κ. Χαράλαμπος Ξύδης είναι πτυχιούχος στη Διοίκηση και Οργάνωση Επιχειρήσεων από το Deree College 

και είναι κάτοχος Μεταπτυχιακού τίτλου στον Εσωτερικό Έλεγχο από το City University Business School – 

UK. 

Είναι πιστοποιημένος Ελεγκτής Διαχείρισης Κινδύνων CRMA (Certification in Risk Management Assurance) 

από το Ινστιτούτο Εσωτερικών Ελεγκτών και πιστοποιημένος Ελεγκτής κατά της Απάτης (Certified Fraud 

Examiner). 

Είναι εταίρος στο τμήμα Risk Advisory της TGS ΕΛΛΑΣ ADVISORY από τον Μάιο 2023, παρέχοντας υπηρεσίες 

Εσωτερικού Ελέγχου, Διαχείρισης Κινδύνων, Κανονιστικής Συμμόρφωσης και Εταιρικής Διακυβέρνησης, 

καθώς και διαχειριστής στην εταιρεία THE BEST PRACTICE NETWORK από τον Φεβρουάριο του 2021 και 

συνεχίζει.  



Διαθέτει περισσότερα από 25 χρόνια επαγγελματικής και συμβουλευτικής εμπειρίας στον Εσωτερικό 

Έλεγχο, συνεργαζόμενος με μεγάλους ομίλους επιχειρήσεων, στην πλειοψηφία τους εισηγμένων στο 

Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών, με εξειδίκευση στον τομέα της Ενέργειας. Διετέλεσε Πρόεδρος του 

Ινστιτούτου κατά της Απάτης (ACFE Greece) από το 2020 έως το 2023 και είναι αποκλειστικός εκπαιδευτής 

για την Ελλάδα, την Κύπρο και χώρες της Ανατολικής Ευρώπης, διδάσκοντας τα μαθήματα προετοιμασίας 

για την επαγγελματική πιστοποίηση Certified Fraud Examiner (Association of Certified Fraud Examiners – 

ACFE). 

Επίσης, έχει διδάξει στο Πρόγραμμα Εσωτερικού Ελέγχου (νυν MBA Internal Auditing) του Εθνικού και 

Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών. Είναι τακτικό μέλος του Ελληνικού Ινστιτούτου Εσωτερικών 

Ελεγκτών, Διευθυντής του οποίου διετέλεσε μεταξύ 2012-2014, και της Διεθνούς Διαφάνειας Ελλάδος, με 

καταλυτική παρουσία στην έναρξη και εγκαθίδρυση του προγράμματος Business Integrity Forum (BIF) ως ο 

υπεύθυνος σχεδιασμού, συντονισμού και υλοποίησής του στην Ελλάδα. 

Διατελεί ως Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της ΑΔΜΗΕ Συμμετοχών ΑΕ από 

τον Μάϊο του 2024 και ταυτόχρονα ως Πρόεδρος στην Επιτροπή Ελέγχου της Εταιρείας. 

 

 

Δήμητρα Νάνου (Νέο Υποψήφιο Μέλος) 

Η κα. Δήμητρα Νάνου είναι Δικηγόρος, απόφοιτος της του Τμήματος Νομικής της Νομικής Σχολής του 

Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης και κάτοχος D.E.A. de Droit francophone des Affaires (D.E.A. 

στο Εμπορικό Δίκαιο) από το Université Paris I – Panthéon Sorbonne (Γαλλία), καθώς και κάτοχος D.E.S. en 

Droit Economique (D.E.S. στο Οικονομικό Δίκαιο) από το Université Catholique de Louvain, Louvain-la-Neuve 

(Βέλγιο). 

Εργάζεται ως δικηγόρος, εξειδικευμένη σε θέματα εργατικού δικαίου, δικαίου συμβάσεων, εμπορικού και 

εταιρικού δικαίου και ως νομική σύμβουλος σε φορείς του ιδιωτικού και δημοσίου τομέα. Είναι επίσης 

συνεργάτις στην δικηγορική εταιρία «Μπακόπουλος Καθάρειος» και Νομική Σύμβουλος στην Κεντρική 

Υπηρεσία Γενικού Εμπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.) του ΝΠΔΔ με την επωνυμία «Κεντρική Ένωση 

Επιμελητηρίων Ελλάδος» (ΚΕΕΕ).  Παράλληλα με την υπ' αριθ. ΥΠΕΝ/ΔΔΥ/88188/8146/07.08.2025 απόφαση 

του Υπ. Περιβάλλοντος και Ενέργειας ορίσθηκε μη εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του ΝΠΙΔ 

με την επωνυμία «Οργανισμός Φυσικού Περιβάλλοντος και Κλιματικής Αλλαγής» (Ο.ΦΥ.ΠΕ.Κ.Α.) Τεύχος 

Υ.Ο.Δ.Δ. 1016/07.08.2025 

Η κα Νάνου έχει επίσης αδιάλειπτη και συστηματική ενασχόληση με τα κοινά από το 2006 και εντεύθεν, 

ενώ παράλληλα άσκησε καθήκοντα Αντιπεριφερειάρχη Νοτίου Τομέα Αθηνών κατά την περίοδο  από 

9/2019 έως 1/2023. 

Είναι μέλος του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών από το 2000 και μιλάει αγγλικά και γαλλικά. 

 


